
Отчет 

о работе Управляющего совета МОУ «Ёдвинская СОШ» за 2024-2025 учебный год 

Управляющий совет МОУ «Ёдвинская СОШ» (далее - Управляющий совет) как 

представительный коллегиальный орган государственно-общественного управления в 

2024-2025 учебном году осуществлял свою деятельность совместно с участниками 

образовательных отношений и принимал решения, входящие в его компетенцию в 

соответствии с Уставом МОУ «Ёдвинская СОШ» и Положением об Управляющем совете. 

Заседания Управляющего совета проводились регулярно. Всего в течение года состоялось 6 

заседаний, которые проходили при необходимом кворуме; явка членов Управляющего 

совета на заседаниях была высокой, работа членов Управляющего совета была активной. 

В состав Управляющего совета в 2024-2025 учебном году входили 11 человек, из них 3 - 

представители родительской общественности, 4 - члены трудового коллектива школы, 1 - 

кооптированный член, 3 - обучающиеся школы. 

Работа совета осуществлялась в соответствии с Планом работы Управляющего совета на 

2024-2025 учебный год, охватывающим ключевые направления деятельности МОУ 

«Ёдвинская СОШ». 

Так, в течение 2024-2025 учебного года рассмотрены и согласованы локальные акты МОУ 

«Ёдвинская СОШ»: 

1.1. ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда в МОУ «Ёдвинская СОШ» 

1.2. ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Ёдвинская средняя общеобразовательная школа». 

1.3. Положение об антикоррупционной политике; 

1.4. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов; 

1.5. Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников и сотрудников; 

1.6. Положение о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) 

и зачислении средств, вырученных от его реализации; 

1.7. Номенклатура дел Муниципального общеобразовательного учреждения «Ёдвинская 

средняя общеобразовательная школа» на 2025 – 2029 гг.; 

1.8.  ПРАВИЛА приема граждан на обучение по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования; 

1.9. Положение о дошкольной разновозрастной группе; 

1.10.  Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся; 

1.11. Режим занятий обучающихся. 

 

Кроме того, согласованы: учебный план на 2024 - 2025 учебный год и ООП всех уровней 

образования. 

Члены Управляющего совета в течение года принимали активное участие в подготовке 

более 20 мероприятий, включенных в план мероприятий по воспитательной работе на 2024- 

2025 учебный год. 

Управляющий совет в течение года осуществлял постоянный контроль по выполнению 

санитарно-гигиенических правил в помещениях школы, столовой. В 2024-2025 учебном 



году при участии представителей родительской общественности проведено 5 проверок 

организации питания в школе. Информация по результатам контрольных мероприятий 

своевременно размещалась на сайте школы в разделе «Организация питания». 

Управляющий совет оказывает содействие в создании безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в учреждении. 

Совершенствуются и развиваются способы информирования участников образовательного 

процесса о деятельности Управляющего совета посредством социальных сетей, 

мессенджеров. Подробная информация размещена на сайте школы по адресу: https://edva-

school.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/struktura-i-organy-upravleniya-

obrazovatelnoy-organizatsiey/uprav-sovet/. На странице Управляющего совета можно 

ознакомиться с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность 

Управляющего совета, протоколами заседаний Управляющего совета. 

Все принятые решения Управляющего совета обеспечивали повышение эффективности 

работы образовательного учреждения в учебном году. Педагогический коллектив школы 

способен обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных 

способностей и творческого потенциала обучающихся, формирования у школьников 

способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества. 

Вывод: Управляющий совет школы как модель общественно-государственного управления 

образовательной организацией является неотъемлемой частью деятельности МОУ 

«Ёдвинская СОШ».  Благодаря в том числе слаженной и эффективной работе Управляющего 

совета создаётся положительный имидж школы. Все члены Управляющего совета 

участвовали в совете на добровольных началах, их деятельность носила общественный 

характер. 

Рекомендации: 

1. Расширить систему информирования родительской общественности и обучающихся 

с целью максимального вовлечения и повышения мотивации к активному участию в 

управлении школьной жизни. 

2. Проводить обучение членов Управляющего совета по вопросам государственно-

общественного управления. 

3. Активно сотрудничать с Управляющими советами других образовательных 

организаций для обмена опытом. 

 

Председатель 

Управляющего совета школы                                                                           А.И.Лопушанская 
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