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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации летней трудовой практики в МОУ «Ёдвинская СОШ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Пятая трудовая четверть организуется для школьников 5-8, 10-х классов в период 

летних каникул в целях систематизации трудового воспитания, личного участия в 

благоустройстве здания и пришкольной территории, привития обучающимся трудовых 

навыков и организации разумного труда и отдыха.  

1.2. Летняя трудовая практика организуется на базе МОУ «Ёдвинская СОШ».  

1.3. До   начала   работ   руководители летней трудовой практики проводят с обучающимися 

инструктаж по технике безопасности.  

1.4. Ежедневно руководители летней трудовой практики фиксируют присутствующих 

(отсутствующих) обучающихся.  

1.5.Ответственность за жизнь и безопасность детей во время прохождения практики несет 

руководитель летней практики,  закрепленный приказом директора МОУ «Ёдвинская 

СОШ». в соответствии с образовательной программой школы и с согласия учащихся и их 

родителей (законных представителей) учащихся. Летняя трудовая практика организуется и 

проводится в соответствии с Уставом Школы. 

 

2. Цель и задачи проведения летней трудовой практики: 

2.1. Цели проведения летней трудовой практики:  

- воспитание у учащихся любви к своей малой родине, земле, готовность личного 

участия в приумножении трудовых традиций.  

- активизация деятельности обучающихся по благоустройству школы и школьных 

территорий;  

- приобретение практических навыков организации трудовой деятельности и участие 

в ней.  

- эколого-трудовое воспитание обучающихся.  

2.2. Задачи проведения летней трудовой практики:  

- обеспечение в период летних каникул организованное трудовое участие на 

пришкольном участке, благоустройстве и озеленении школы и ее территории, охране 

природы;  

- способствование физическому развитию обучающихся, укреплению их здоровья;  

- формирование осознанной потребности в труде;  

- уважение к людям труда;  

- заботливое и бережное отношение к общественному достоянию и родной природе;  

- воспитание трудовой и производственной дисциплины;  

- формирование интереса к профессиям; практическое закрепление знаний, умений и 

навыков, полученных в процессе обучения на уроках биологии, технологи, географии.  

- трудовое воспитание обучающихся с учётом их возраста, пола и состояния здоровья;  

- привитие интереса к общественно-полезной деятельности;  

- организация активного отдыха детей,  

- активизация деятельности обучающихся по благоустройству территорий школы, 

посёлка. 



3. Организация летней практики  

3.1. Педагогическая и экономическая эффективность летних практических работ 

обучающихся определяется правильной их организацией. Она складывается из создания 

трудовых коллективов обучающихся, планирования их труда, подбора и подготовки кадров 

руководителей, формирования у обучающихся необходимых знаний и практических 

умений, а также обеспечения обязательных мер по охране здоровья и труда обучающихся. 

3.2. Планирование летних практических работ состоит в своевременном и обоснованном 

определении для школы в целом и для каждого трудового коллектива обучающихся в 

отдельности содержания, объёма и сроков выполнения трудовых заданий.  

3.3. К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые 

обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к 

работам в объёме согласно заключению врача. Запрещается привлекать к общественно 

полезному труду обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья. 

3.4. К прохождению практики в период летних каникул привлекаются в организованном 

порядке обучающиеся 5 – 8, 10 классов кроме учащихся, обучающихся на дому и кроме 

освобожденных обучающихся по состоянию здоровья.  

3.5. Продолжительность летней практики составляет: 

5-6 классы -  10 дней по 2 часа, 

7- 8 классы - 10 дней по 3 часа, 

10 классы -   15 дней по 3 часа. 

 Рабочее время: с 10.00 часов, с перерывом 10 минут каждый час.  

3.6. Трудовая практика проводится с 1 июня по 31 августа по утвержденному графику работ. 

3.7. График работ утверждается директором школы, доводится до сведения учащихся, их 

родителей, учителей-предметников, классных руководителей, задействованных в практике. 

Время начала работы устанавливается в зависимости от погодных условий.  

3.8. Рациональная организация труда обучающихся в период летних каникул 

предусматривает ведение учёта и контроля, оценку труда. Особо отличившиеся в труде 

обучающиеся поощряются грамотами, подарками на школьной линейке.  

3.9. Допускается изменение сроков летней практики, её перенос для выезжающих по 

путевкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявлениям родителей.  

 

4. Содержание и формы летней практики  

4.1. Деятельность летней практики включает привлечение обучающихся к различным 

работам для своей школы: к труду на пришкольном участке (уход за цветами, зелеными 

насаждениями, вскапывание земли), благоустройству школьной территории.  

4.1.1. Формы организации труда различны и зависят от его содержания и объёма, 

постоянного или временного характера работы, возраста школьников.  

4.1.2. Виды и характер выполняемых работ:  

- работа на пришкольном участке;  

- оказание помощи в подготовке школы к новому учебному году;  

- работа по благоустройству территорий.  

 

5. Руководство летней трудовой практикой  

5.1. За организацию летних практических работ обучающихся школы отвечает директор. На 

него возлагается:  

- подбор и расстановка кадров руководителей летних практических работ 

обучающихся;  

- организация необходимой материальной базы;  

- создание безопасных и здоровых условий труда.  

5.2. Ответственными за прохождение летней практики являются классные руководители. 

5.2.1. Ответственный за прохождение летней практики:  



- планирует летние практические работы обучающихся, организует обсуждение плана 

на педагогическом совете школы; руководит формированием трудовых коллективов 

обучающихся, их подготовкой к участию в летних практических работах, составляет график 

прохождения практики учащимися;  

- обеспечивает чёткую организацию и охрану труда обучающихся, воспитательную 

работу с обучающимися в период летних практических работ; 

- проводит инструктаж по технике безопасности с регистрацией в соответствующем 

журнале; 

-  ведёт журнал учета посещаемости. 

 

6. Охрана труда  

6.1. Практика организуется в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, 

техники безопасности, санитарии. Запрещается привлечение школьников к работам, 

противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное 

время, в праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и 

перемещением тяжестей свыше норм, установленных для определенной возрастной группы 

детей.  

6.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном, производительном 

труде после обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа с 

регистрацией в журнале установленной формы.  

 

7. Освобождение, перенос, замена практики 

Освобождение от летней трудовой практики: 

7.1 От прохождения летней практики освобождаются учащиеся по состоянию здоровья 

с предоставлением справки от врача до 1 июня. 

7.2 Учащимся, освобожденным от физического труда на период практики, школа 

предоставляет (по заявлению родителей) другие виды груда: работа в библиотеке, 

канцелярии. 

 

8. Перенос летней трудовой практики:                                                                                                     

8.1 Если учащийся по каким-то причинам не может отработать практику в указанные сроки, 

то он должен отработать её в другое время. Для этого необходимо предоставить заявление 

от родителей об изменении сроков практики с указанием причины переноса и другого 

времени отработки. 

8.2 Учащиеся, не отработавшие летнюю практику без уважительной причины, обязаны 

отработать ее в учебное время. Форма отработки определяется классным руководителем. 

8.3. В качестве летней трудовой практики учитывается работа вожатых в школьном 

оздоровительном лагере в летний период. 

 

9. Делопроизводство  

9.1. При проведении летней трудовой практики обязательно ведение журнала летней 

практики и журналов вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте.  

9.2. Списки обучающихся с указанием срока работы, утвержденные директором школы.  

9.3. Приказ «О начале летней трудовой практики учащихся».  

9.4. Тетрадь учета рабочего времени.  

9.5. Журнал инструктажей по технике безопасности.  

9.6. Анализ деятельности за период работы.  

 

10. Контроль  

10.1. Итоги подводятся в первой декаде сентября классными руководителями на 

педагогическом совете и доводятся до сведения участников летней трудовой практики на 



совещании при директоре и линейках, отмечаются обучающиеся, выполнившие большие 

объемы работ, лучшие классы награждаются грамотой. 

 

Приложение  

ИНСТРУКЦИЯ 

по охране труда при выполнении работ на пришкольном участке 

 

1. Общие требования безопасности 

1.1. К работам на пришкольном участке допускаются учащиеся, прошедшие инструктаж 

по охране труда и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья. 

1.2. Учащиеся при выполнении работ должны соблюдать правила поведения, 

установленные режимы труда и отдыха. 

1.3. При выполнении работ на пришкольном участке должна быть медицинская аптечка 

с необходимым набором медикаментов и перевязочных средств. 

1.5. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан 

немедленно сообщить руководителю работ, который сообщает об этом администрации 

учреждения. При неисправности сельскохозяйственного инвентаря прекратить работу и 

сообщить об этом руководителю работ. 

1.6. В процессе работы учащиеся должны соблюдать порядок выполнения работ, 

правильно применять рабочий инвентарь, соблюдать правила личной гигиены. 

1.7. Учащиеся, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, 

привлекаются к ответственности и, со всеми учащимися проводится внеплановый 

инструктаж по охране труда. 

2. Требования безопасности перед началом работы 

2.1. Перед началом работы надеть одежду и обувь, не стесняющую движений и 

соответствующую сезону и погоде. В жаркие, солнечные дни на голову надеть светлый 

головной убор. 

3. Требования безопасности во время работы 

3.1. Переноску тяжестей осуществлять только вдвоем с использованием специального 

инвентаря (ведра, носилки) с соблюдением предельно допустимой нормы переноски 

тяжестей для учащихся: 

12 лет - девушки - 3,0 кг, юноши - 6,0 кг. 

13-15 лет - девушки - 4.0 кг, юноши - 7,0 кг. 16 лет - девушки - 5,0 кг, юноши - 11,0 кг. 

17 лет - девушки - 6,0 кг, юноши - 13,0 кг. 

3.2. При работе с садовыми инструментами (граблями, лопатами, 

метлами, секаторами) необходимо обратить внимание на следующие основные моменты: 

3.2.1. перед началом работ нужно проверить исправность инструментов (режущие части 

должны быть остро заточены, рукоятки - надежно закреплены); 

3.2.2. использовать инструменты можно только по их прямому назначению; 

3.2.3. при обработке почвы и обрезке кустарников следует беречь руки и ноги, чтобы не 

поранить их острыми краями инструментов; 

3.2.4. нельзя бросать инструменты, лучше передавать их из рук в руки; 

3.2.5. переносить заостренные сельскохозяйственные орудия (лопаты, грабли, метлы и др.) 

только в вертикальном положении заостренной частью вниз; 

3.2.6. после окончания работы следует убрать инвентарь в отведенное для него место. 

3.7. Не употреблять пищевые продукты во время работы. 

3.8. Не пить воду из открытых непроверенных водоемов. 

3.9. Очистку почвы от посторонних предметов (камней, осколков стекол, кусков металла 

и пр.) производить только с помощью лопат, граблей и другого инвентаря, не собирать их 

незащищенными руками. 

3.10. Для предотвращения быстрого переутомления необходимо чередовать виды работ, а 

также делать между ними перерывы на 15 минут. 



3.11. После выполнения порученной работы грабли следует положить или поставить, так 

чтобы зубья были направлены вниз или к опоре. Лопату следует поставить к опоре или 

положить на землю заостренным концом вниз. 

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях 

4.1. При плохом самочувствии сообщить об этом руководителю работ. 

4.2. При получении травмы немедленно оказать первую помощь пострадавшему, при 

необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом 

администрации учреждения. 

5. Требования безопасности по окончании работы 

5.1. Проверить наличие всех учащихся по списку. 

5.2. Привести в порядок и убрать сельскохозяйственные орудия и инвентарь в отведенное 

место. 

5.3. Тщательно вымыть руки и лицо с мылом. 
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